CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Casa de Asiguriri de Sinitate

CNAS VRANCEA

Str. Cuza Vodi nr.52 bis Fotgani — Vraneen

e JF}.Q}? 1 / 106 ,2&?-? Tel. 0237/224583-227714; Telilax - 0231226626

ANUNE

Avind in wvedere prevederile art VI din QUG ne 152023 — aling?) lita) i art. VI
alin(7PRVXKI din QUG nr, 12172023 pentr modificarea §i completarey Codylui administrativ, gi a
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinftifii, republicats, cu medificarile §i completarile
ulterioare, Casa de Asipurlt de Sinfitate Vrances cu sediul in Foesani, st Cuea Vodd, nr,52 his,
Jjud-Vrancea, va instiinteazi cu privire la organfearea concursului de recrutare in data de
18.07.2024 pentru ocuparen funetici publice de executic vacante de consilier cl.] grad profesional
superior 1D post 386321 din cadrul Com partimentului Tehnologia Informatiei, astfel:

A. FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA:

Consilier, clasa [, grail profesional superior — 11D post 386381 din cadrul Compartimentuluj Tehnalogin
Informatici,

B, Durata normald a timpului de Tucry este de 8 orefzi, 40 ore/siptimani;
C. Proba scrisii se va desfisura in data de 18.07.2024, ora 11,00, la sediul Casei de Astguriini de Sanatate
Vrancea, str.Cuza Voda, nr, 52 bis, Focsani, jud, Vrances.

Froba interviu se systine de reguld, intr-un termen de maximum 8 7ile lueriitoare de la data afisirii
rezultatului probei scrise, Data si ora susjinerii interviului se va afisa [a sediul §i pe site-ul instituici
odatd cu afisarea rezultatelor probei scrise.

D. Condigii de participare (conditii de studii, condifii de vechime in specialitate $i alte condigii
speeifice) pentry;
Consilier, clasa I, grad profesional superior - ID 386381 in eadeul Compartimentului Tehnolopia
Informatiei
* studii universitare de licenjd absolvite cu diplamd de licentd sau echivalentd Tn domeniul
lundamental  stinge ingineresti, ramura de stiinte  inginerie  clectricd, elecironics gl
telecomunicalii/ ramura de stiinge inginerin sistemelor, caleulatoare i tehnologia inforraatielf
ramura de stiinte inginerie mecanics, mecalronicd, inginerie industcials gl management’
domeniul fundamental matematica § gtiinge ale naturli ramura matematics! infarmatics.
* vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - minimum 7 ani.

E. Dosarcle de concurs se vor depunc in termen dé maximum 20 de zile calendaristice de la data
publicirii concursului, respectiv 17.06.2024 - 08.07.2024(inclusiv}, ora 17,00,

F. Coordonatele de contaet pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzind adresa de corespondenta,
telefon/fax, e-mail, numele si prenumele persoanei de contact 5l functia publicd detinuti:

Relagii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, aciele necesare inserierii.
bibliografia, atribufiile prevazute in [isa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii concursului
se pot obtine la sediul C.A S, Vrancea, acesten find afisate la avizier, pe pagina de internet a C.ALS,
Vrancea, precum §1 la Compartimentul Resyree Umeane, Salarizare, Evaluare Personal, telefon
0237.227.714 — interior 114, persoana de contact doamna Stoian Maricica, consilier grad profesional
superior, adresa de ¢-mail resuman@easvn.ro,



Bibliografie/Temativi:

Pentru postul de_consilier, clasa I_grad prefesional superior — I post 386381 din_cadrul
Compartimentului Tehnolopia Informatiei;

L. Constitugia Romanici, republicata;
Tematicd: Constitujia Romdnie]. republicatd — integral,

2. Fartea I, titlul 1 §i titlul 1] ale parfii a Il-a, titlul 1 al parfii a IVea, tithul T i I ale partii a Vi-a din
Ordonana de Urgentd & Guvernului or, ST2019, privind Codul administrativ cu medificarile 5i
campletdrile ulterioare;

TYematies: Partea I, titlul [ 5 titlul 17 ale parii a Il-a, titlul I al pérgii a 1%-a, titly] | si [ ale pargii a Vi-
a din Ordonanta de Urgenjd a Guvernului ar. 372019, privind Caslul adminisirativ cg modificarile g
completirile ulterioare - integral,

3. Ordonanta Guvernulyi nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturar formelor de
diseriminare, republicatd, ¢y medificiirile §i completarile ulterioars;

Tematied: Ordonanta Guvernuluj nr. 13772000 privind prevenirea §1 sanclionarea uturor formelor de
discriminare, republicatii, cu modificirile # completdrile ulierioare — integral,

4. Lepea nr, 2022002 privind egalitatea de ganse g de tratament intre fome| #i birbati, republicats, ey
modificirile §i completieile ulterioare;

Lematieh: Lepea nr. 202/2002 privind egulitatea de sapse g1 de tatament intre femei si brbayi,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterinare — integral,

3. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatdfii, republicats, eu modificiirile §i completdrile
whtericare — Titlul VI

Tematici: Dispozilii gencrale; Asipuratii-Persoancle asigurate; Categoriile de persoane asipurate gi
categoriile de persoane care beneficiazs de asigurare fard plata contributiei; Drepturile §i obligatiile
persoanclor asigurate; Servieii medicale suportale din Fondul Matienal Unie de Asigurad de Sanftae;
Serviciile medicale care nu sum suportate din Fondul Mational Unic de Asigurin de Sandtate:
Constituirea casclar de asigurdri de sindtate s organizaren adminisirativi; Atribufiile casslor de
asigurari de sindtate; Obligatiile caselor de asiguran de sinitate,

6. Retele de ealeulatonre — Curs

IMMMM‘MMMMMQ
ﬂCa]gu]alﬂarc%ED-%Eﬂ!lyrs.pd! )
Tematica:
= Capitehd | — Introducere
1.4 Topologii fizice de retea:
1.5 Medii de comunicatie;
L6 Protocoale de comunicatie,
— Capitolul 2 - Nivelu! aplicatie
= Capitolt! { - Nivelul fnternot
= Capitoltl 5 - Nivelul acces la retea
=1 Arhitectura retele:
3.2 Adresaren fiziea
5.3 Ethermnet,
— Cuapiralul 6 - Retole Jara fir
0.1 Retele WI-F]
— Capitoll 8 - Securitetea retelelor
— Cupitolul 11 - Cland CompLting



7. Ghid de utilfzare Microsoft Office

(hitps:spitfoc. rofpd ﬁfBFhliourafiethid%zndc%zﬂmiiimz%zﬂMEcrosuﬁ%E DGfﬁ:e%M?.gdﬂ
Tematics:

— Capitalul 3 - Microsaft Exvcel
— Capitolul 5 - Micrasafi Access,

2. Tutorial SQL
[h_u_ui;.-‘}'ﬂ"&zac;;dcmia.c'du."El]?.?‘}SﬂE.'fSGI Tutgrial_traducere %C3%AER rom¥ 3% A N C4%83)
Tematicy;

— Capitalul I - Prezentarea generala a limbeaiuli SOL.;

= Capitolu! 2 - Concepte SOL ROBALS:

— Capitolul 3 - 80, Baze de date RDBMS:

= Cuapitolul 4 - Sintaxa SOI;

— Capitolul 5 - Tipuri de date SO0

Atributiile functici publice de exceutic de Consilier, clasa I, grad profesional superior — [ posi
386381 din eadru] Compartimentului Tehnologia Informatiei, conform fizei postului sunt:

Atributii specifice

1. Administreazs serverele de baze de date proprii, aplicatii, comunicatii;

2. Realizeazi 51 administreazi somponenta transport date (cablare, pachpanel-ur, prize, switcli-uri) a
refelel de calenlatoare Proprie, asigurs intrejineren si exploatarea in condifii optime a acesieia:

3. Asipuri buna functionare a tehnicii de caley] {computere, imprimante, copiatare, print-servere) din
cadrul C.A. 8, Vrancea:

4. Confipureazs cu aplicalii 5i sistetne de operare staiile de lueru din cadrul compartimentelor C.AS, -

3. Instaleazs i confipurcaza programele de tip antivirus pe staiile de lueru si servere:

6. Realizeazd monitorizares funelionalitagi programelor antivirus;

7. Bealizeazq identificarey, evaluarea'sstimarca sj managementul riscurilor IT;

8. Venfich respectarea de citre personalul C.A S, Veancea a procedurii securitatea sistemulu
informatic al C. A8, Yrangea;

o Implementeazd 8§ urmiregte funcfionarea sistemului de blocare automatd a fncercarilor de acces
McaLiarizat;

10. Asigurli supravegherey funefiondrii echipameniclor de clima, securitare, BrUp generator in vederea
asigueirii condifiilor optime de functionare a serverelar din cadryl C.A.8, ¥rancea:

11 Administreazd serverele C.A S, Wrancea: proxy, router care asigurd legitura refelei cu serverele din
Data Cenlter;

12, Administreaz3 sistemul de back-up al C.AS. Vrances:

|3, Aplica procedurile de salvarefrestaurare de date Ppenlru servere pentry a face posibila restaurarea lar
in eaz de corupere, distrugere a acestora:

l4. Asipurd asistes|d tehnicd in vederen desfisurdrii in conditii oplime a videaconferinelor organizate
de chitre Casa Najionald de Asiguriri de Sindtate;

15. Asigura administrarea aplicatiilor specifice aflate in exploatare, Intrefinerca in conformitate cu
cerinele exprimate in seris de utilizatori din cadrul departamentelor C.AL8. Vranceg:

16. Realizeard preluerdni de date informatice, la solicitarea in scris a departamentelar de specialitate din
cadrul C.A.8. Vrancea, in colaborare cu acestea, in vedereg ablinerii e informatii pentry diverse
raportin, dagd acest lucry este posibil informatic;

17. Asiguri asistenid in ex ploatarea aplicatiilor informatice in cadrul CAS, Vrancea:

18. Asigurd administrarea aplicajiei de legislagie;

19. Formuleaza specificatiile tehmice necesare inteemirii caietelor de sarcini eu specific IT;

20. Administreazi site-yl hit I (wnve casoe ro;

21, Posteszdl, pe site-yl CAS, Vrancea, la|solicitaren scrisg o compartimentelor de specialitate,
informatiile de interes public, conform procedurilor in vigoare existente la nivelul CAS Vrances;

22, Administreazd serviciile de internet SMTP, IMAP, HTTP, HTTPS, FTP, FTPS, DNS, VPN,
MYSQL, LDAP (e-mail, sile, acces internet, forum, rapottdri online liste concedii medicale 5i
rectificative concedii medicale);




23, Cancepe si implementeazi Impreund cu angajaii C.A.S, Viancea palitici de securitare 1T

24, Supravegheazii buna fungjionare a echipamentelor alocate sistemulu ERP — SI1UT din Data Center
din punct de vederp Bardware;

25. Asigurd monitorizarea comunicaliei cu serverele PIAS CNAS;

26. Asigurd gestionarea informatica a utilizatorilor CAS Vrancea si 2 drepturilor de acces in rejeana
informaticd a CAS Vreancea st In sistemul PIAS;

27 Analizeazd problemele semnalate pe \PIAS de compartimentcle de specialitate, saw de catre
furnizori/asigurati fmpreun cu personalul de specialitate din cadrul Compartimentuly; Tehnologia
Informatiei $i in cazul in care ny pot {1 rezolvate la nivelyl IT C.AS, Wrancea le transmite oitee IT
CNAS/producitorului de soft in vederca rezolviri;

28 Asipwrdl generarea de no nomenclatoare, impusi de  modificars ale listelor de medicamente,
necesare  aplicafiilor de raportanc desktop ale furnizorilor de servicii medicale  farmaceulice, gi
dispozitive medicale;

28 Asigurd condifiile tehnice de funclionare a activitilii de deblocare carduri najionale 5i verificare a
cardurilor cu problems tchniee, cat si instruirea operatorilor CEAS desemnati;

30. Prelucreazs datele primite de Ja IT CNAS ey privire la loturile de carduri duplicat s carduri nei
tipiritecare sunt distribuite de catre Posta Roména asiguratilor;

31. Verifica coneclivitaten certificatelor digitale ale furnizorilor de servicii medicale, farmaceutice si
dispozitive medicale, existente in 21 UL §i genereazd serii de licenia pentru noii fuenizori intrafi fn
CoIIragt;

32, Intocmegte referatele de neeesitate pentra achizitionarea de produse §i servicii informatice:

33. Intrefine aplicalia de inventariers hard $i soft a statiilor de Jueru din cadrul C.ALS, Vrancea:

34. Propune actualizarea tehnicii de caleu] sau scodlerea acesteia din vz (easarc) in condijiile legii;

35. Asigurd folosirea eficients 3 intregii dotéiri tehnice precum si a altor resurse;

36. Participa la recepiia de produse gi servicii cu specific informatic achizifionate la nivel CAS:

37, Colaboreazi cu celelalte structur ale CAS v rancea fn vederea Indeplinicii atribugiilor de serviciug

38 Furnizessa, la solicitare, date statistice necesare factorilor de decizie ai C.A.S. Viancea si CNAS,
daci aceste date pot 1 colectate din aplicatiile exisiente,

Atributii aenerale:

1. Intocmeste raportul de activitate trimestrial /semesirial / anual al compartimentului Tehnolopia
Informatisi;

2. Elaboreazi si actualizeazs graficul | de circulatie 2 documentelor specifice  activitati;
compartimentubui Tehnologia Informaries;

3. Elaborears si aclualizeaza metodolegiile si procedurile scrise specilice activitatdi desfasurate de
compartimentul Tehnologia Informatiei. in functic de modificarile legislative ce vaor a paTCaL,
insusirea si respectares aceslora,

4. Elaboreazs s reviznieste registrul de rizcud specific activitatii desfasurate de Compartimentul
Tehnalogia Informatiei:

3. Pregateste dosarele (spevifice activitati desfasurate) pentru arhivare (indosariere, numerotares
filelor si intoemirea referatului de predare a desarelor catre legatorie);

6. Exercitd awtocontrolul ssupra activitatilor proprii precum si controlul mutual asupra activitatilor
comune cu persoancle din structurile C.A.S. Vreancea:

1. Are obligatia de a acligna prompt si responsabil ori de cate od constata incaleari ale legalitmii in
indeplinirea sarcinilor de SCIVISIL;

8. Respectd obligatiile stabilite prin regulamentul intern precum si normele de conduita ale
functionarilor publici:

9. Rispunde de pastrarca seerctului de serviciu precum si confidentialitatea in legutura ¢u faptele,
mformatiile si documentele de care ia cunastinta in exereitares functiei publice, in conditiile legii, cu
cxceptia informatiilor de interes public;

10. Respectd regimul juridic al confliciului de interese s al incompatibilitatii stabilite potrivil legii;

El. Respectd normele pentru proteciia muncii, Prevenirea st slingerea incendiilor

12, Respectd regulile privind securitatea &1 sandtatea In munca:

13. ind::plineslu orice alte sarcini en specific mformatic, fneredinfate de seful ferarhic in condifiile legii,
sau rezultate din reglementirile aplicabile,



CONDITII GENERALE DE OCUPARE A UNEI FUNCTII PUBLICE,
conform art 465 din O.U G, on372019 privind Codul Administratiy,
cu modificdrile $i completarile ulterioarg;

Poate ocupa o funcyie publicd persoana care indeplineste urmitoarele condifii;

a)
b}
c)
d}
c)

)
h}

1
k)

are cotitenia roméind 5 domiciliul tn Romidinia;

cunoaste limba romdnd, seris sl vorbit;

are virsta de minimum 18 anj implinii;

are capacitate deplini de cxercitiu:

vste apl din punet de vedere medipal si psihologic s3 exercite o funefie publica, Atestarea siari; de
sindtate s face pe bazd de cxamen medical de specialitate, de edtre medicul de familic, respectiv pe
bazi de evaluare psibologicd oreanizats Prin intermediul unitifilor specializate acreditare in
conditiile legii;

indeplineste conditiile de studi; si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea [uncgici
publice (conform anunfului de concurs);

indeplineste conditiile speeifice, canform fisei postului, peniru acupares funeficl publice:

nu a {ost cendamnati pentry sitvirgirea unei infraciiuni contra umanitatii, contra statului gy conira
Autaritdili, infraciioni de corupjic sau de serviciu, infraciiuni care impiedics Infiptuirea justified,
infractiuni de fals ori a wnej infracliuni sivirsite cu intenfie care ar face-g incompatibila e
exercitarea funciiel publice, cu exceptia situafiel in care a intervenit reabililarea, amnistia past-
condamnatorie sau dezineriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publich sau de a excreia profesia ori activitatea in
exceularea clireia a sivérsit fapta, prin hotdrdre judecitoreases definitiva, 1n condijiile legii:

nu a fost destituity dintr-g functie publica sau nu i-a fncetat vontractul individual de munca pentry
motive diseiplinare in ultimii 3 anj-

nu a fest lucritor al Secwrildii sau colaboratar al acesteia, in condifiile previtzure de legislagia
spocified.

DOCUMENTE PREZENTATE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

In vederea participarii la concurs, in termen de maxim 20 zile de la data publicari; anuntului pe

site-ul C.A.S. Vrancea g site-yl AMNEP, candidafii depun dosarul de concurs, eare va cantine Tn mod

ehbligatoriu:

a) Eﬁ:mm!uru] de fnscriere prevazut la are 137 li b} din Anexa nr. 10 la OUG nr, 572019, cu
modificarile 5 completdrile ulteripare prin raportare la art. VII din OUG nr. 12172023

b} copia cirtii de identitate;

¢} copia actului doveditor amis de autoritiifile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelvi consemnat in certificatul de nastere;

dl  copia cametului de muncd gi‘sau o adeverintei eliberate 4o angajator pentru pericada |ucratd, care <3
adteste vechimea in muncd si fn specialitatea studiilor necesare: pentru ocuparca postului definu,
potrivil prevederilor din prezentul cod, dupd cax;

e} copii ale diplomelor de studii san echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unar specializiin $i perfecliondr sau defincrea unor competenie speeifice, dupd caz;

f) copia adeverinfei carc atesta starea de siniltate corespunzitoare, eliberati eu cel mult 6 luni anterior
demariirii ctapel de selectie de cdtre medicyl de familie al candidatului, si a avizului psibologic
cliberat pe baza umei cvaluiid psihologice organizate prin intermediul unitdilor specializate
zcreditate in condiiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar

h) declaratia pe propria raspundere, pein completarea rubrict corcspunditoare din formularul de
inscriere, saw adeverinia core 55 ateste lipsa calititii de lueritor al Securitdfii sau colaborator al
acestels, in condifiile previizute de legislagia specifici;

i) declarajia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularu] de

inscriere, privind faptul e, In ultimii 3 ani, persoana ou a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive diseiplinare.



Cazierul jucliciar poate {1 inlocuit ey o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
Forespunedtoare din formularul Jde inscricre. In acest caz, candidatul declarst admis Ja proba de
verificare g elj wibilitagii si care nu a solicital expres la inserierea la cone urs preluarea informagiilor direcy
de [a awtoritatea sau institulia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de cancurs Fe ot
parcursul desfsurarii ctapei de selectie, dar nu mai tirziu de datg §i ora organizari interviului, sub
sancliunea neemiterii actylui administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la fnscrierea
la cancurs, candidatul solicits expres preluarea informagiilor direct de |a autoritatea sau institutia publics
Lampetentid, extrasul de pe cariery| Judiciar se salicia potrivit legii §i procedurii aprobate la mivel
institutional,

Conform dispoziiilor art. VII alipn. (12) din QUG nr, 12122023 coroborate cu ccle ale art. 38 alin
(7) din Anexa 10 Ia QUG o, 2019, e modificirile 5i completirile ulter oare. modelul arientativ al
adeveringei eliberate de angajater pentru pericada lucratid care atestd vechimen in muned § in
specialitatea studiilor esie Prevazut la arl. 137 [it. &) din Anexa 10 |g QUG nr, 57/2019, ¢y medificarile
§i completarile ulterioare.

Adeveringa care atestd starca de siinfitate confine, Tn clar, numdrul, data, numele emitentylu 5
calitatea acestuia, in formatul standarg stabilit prin ordin al ministrului SAndai. Pentru candidagii cu
dizabilivii, in situniia solicitirii de adaptare rezonabils - adeveringa care atestd stares de =Aindtate trebuie
insotitd de copia certificatulu} de incadrare intreun grad de handicap, emis in condifiile legii.

Fotrivit dispozifiilor arl, VI alin, {17} din QUG nr. 12172023, dosarul de concurs se poale
depune personal de ciire candidat, se poate transmite prin intermediul unui servieiy de curierat say ze
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resuman@easviro. Dosarelor de congurs
transmise de candidati la adresa de comai) indicats e Casa de Asipuriri de Sandtate Wrancea in anungul
de coneurs dupd terminarea programului de lyeru, dar in pericada de depunere a dosarclor de coneurs, [
se atribuic numdr de inregistrare o ziua lueriigsrs urmatoare, iar dosarul de coneurs este considerat cg
hind depus in termen, Documenticle care constitule dosaru] de concurs se depun in copie, cu abligatia
candidatului de a prezenta secretarnlui comisisi de concurs originalele acestor dacumente, pentey
certificare pentru conformitate ey originalul, pind cel tarziy la daga deslisurini probei interviulul, sub
sanciiunca neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazmgl Promovaril concursulyi,

Formularul de inscricre previzut la Anexa | se pune [a dispozifie candidatilor de etre
Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Evaluare Personal din cadrul C.A 8. Vrancea i pe pagina
de internct a C.A.S. Yrancea la rubrica »POstur vacanic™,

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitifi poale inainta comisie] de concurs,
in termenul prevazu pentru depuneres dosacelor de Soneurs, propunerca sa privind inslrumentele
Netesare pentru asigurarca accesibilitafii probelor de COnCUrs,

Publicat astdzi 17.06.2024

DIRECTOR GENERAL,
Ee. Marta Luminita Harabuli

e,




